Regido de Satde: Afogados da Ingazeira

Periodo do Plano de Satde: 2022-2025

Data de finalizacdo: 05/06/2024 16:45:19

Status atual do Plano de Satde: Aprovado

Relagao de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saude

Resumo do Plano de Sadde

Estado: Pernambuco

Municipio: Sao José Do Egito - PE

OBJETIVO N° 1.1 - Qualificar e consolidar a Aten¢do Primdria Municipal

1.1.9

Melhorar o acesso as unidades de atencdo primaria a saide

Melhorar o acesso as unidades de atenc@o primaria a saide
Manter em 100% a cobertura da Estratégia Satide da Familia (ESF)

Garantir infra- estrutura necessaria ao bom funcionamento das UBS, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de acoes
propostas para o servico

Monitorar os indicadores relacionados a2 APS
Monitorar os indicadores relacionados a APS
Manter a informatizagio das Unidades Bésicas de Satide (UBS), implantando sistema de
prontudrio eletronico (governo federal- PEC)

Adequar a frota de veiculos do Programa Satde da Familia conforma a necessidade

Favorecer a ampliacdo do acesso a consulta medica em todo ciclo de vida.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero de ESF construidas
Nimero de unidades reformadas, adequadas / ampliadas
100% de cobertura de ESF

100% de unidades adequadas (relatérios quadrimestrais)

Reunides mensais

realizar reunioes quadrimestrais para avaliagdo dos
resultados dos indicadores

Todas unidades utilizando o PEC

aquisicdo de veiculos para a APS conforme a necessidade
e disponibilidade de recursos

100% das unidades com médicos da familia integrados

13

100,00

100,00

12

100,00

100,00

2021

2021

2021

2021

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Numero

Percentual

16

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Namero

Percentual

Nuimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

16

100,00

100,00

12

100,00

100,00

16

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00
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.1.20

1.21

.1.22

.1.23

.1.25

.1.26

Atender as solicitagdes de treinamento e capacitacdo dos profissionais

Tornar o atendimento e o acolhimento mais humanizado para os usuarios

Tornar o atendimento e o acolhimento mais humanizado para os usuarios

Trabalho padronizado do servico do ACS. Oferecer transparéncia da producdo
individual. Utilizando aplicativos e tabletes

Melhorar o retorno das avaliagdes de especialidades, contra referéncia, para as unidades
de Atencdo Bisica.

Melhorar a parceria entre as secretarias de comunicagio e satide para tornar as
informacdes mais claras e precisas

Rever o dimensionamento dos profissionais e organizar o calendario de férias em
parceria com o Departamento de Recursos Humanos. Fazer um dimensionamento da
equipe assistencial com base nos servicos oferecidos na APS

Implantar a oferta das Praticas Integrativas e Complementares pelas Equipes de Atengdo
Primaria a Satde.

Implantar o programa Satde na Hora. Proporcionando a inclusdo de horarios alternativos
para trabalhadores.

Ampliar a oferta de horarios alternativos para populagdo trabalhadora através da
amplia¢do do programa municipal Boa Noite Trabalhador

Incluir a atenc@o a populacdio LGBTQIA+ na programacio da Aten¢io Primdria a Satide.

Incluir a atencdo a populagdo Negra na programacgio da Atencdo Primaria a Saide

Monitorar os indicadores do Previne Brasil

Monitorar os indicadores do Previne Brasil

Monitorar os indicadores do Previne Brasil

Monitorar os indicadores do Previne Brasil

Monitorar os indicadores do Previne Brasil

Monitorar os indicadores do Previne Brasil

https://digisusgmp.saude.gov.br

cronograma anual apresentado

Realizar treinamento anual com todas as equipes sobre
acolhimento

100% das unidades com sistema de monitoramento
implantado

Relatérios quadrimestrais de monitoramento das visitas
dos ACS

Implantar Instrumento préprio
Manter o canal com informagcdes claras e precisas, para
conscientizar a populacdo e aumentar o acesso da mesma

sobre os servicos de satde.

Calendario de férias estabelecido

100% de unidades ofertando PICS

Estratégia formalizada e implantada

Programa implantado

Inclusio formalizada

Inclusio formalizada

Proporgio das gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1* até a 12*
semana de gestagio.

Proporgdo de gestantes com realizacdo de exames para
sifilis e HIV.

Proporgdo de gestantes com atendimento odontologico
realizado

Razido de exames citopatologicos do colo do dtero em
mulheres de 25 a 64 anos na populagio residente, a cada
03 anos.

Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de
pentavalente

Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial
aferidas em cada semestre.

100,00

0,00

83,00

95,00

92,00

34,00

100,00

28,00

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

100,00

45,00

60,00

60,00

40,00

95,00

50,00

Namero

Namero

Percentual

Niamero

Namero

Niamero

Nimero

Percentual

Namero

Nimero

Niamero

Niamero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

100,00

20,00

45,00

60,00

60,00

40,00

95,00

50,00

100,00

20,00

45,00

60,00

60,00

40,00

95,00

50,00

100,00

30,00

45,00

60,00

60,00

40,00

95,00

50,00

100,00

30,00

45,00

60,00

60,00

40,00

95,00

50,00
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.1.28

.1.29

.1.30

131

.1.32

.1.34

.1.35

Monitorar os indicadores do Previne Brasil

Manter cadastros atualizados e cadastrar novos residentes no municipio

Acompanhar as familias beneficiadas no programa Bolsa Familia

Buscar diminuic@o do tabagismo na populagio.

Qualificag¢do dos profissionais de satide para a realizagio de acoes de educacdo alimentar
e nutricional

Monitorar a cobertura dos marcadores de consumo alimentar

Desenvolver estratégias educativas de promogio da alimentacdo adequada e saudavel
durante a realizagio das a¢des do PSE

Contratacdo do profissional Nutricionista para desenvolver as acoes da Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) e Crescer saudavel

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina
glicada.

Atualizar e realizar o cadastro individual da populacdo
adscrita.

Aumentar a cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Satde do Programa Bolsa Familia

(PBF)

Niamero de grupos realizando tratamento de cessacdo do
tabagismo na Aten¢do Primaria a Saide anualmente.

Numero de oficinas semestrais de capacitagio e
treinamento das equipes

Niamero de relatérios semestrais dos marcadores na
rotina de atividades do PSE, Programa Bolsa Familia,

consultas de pré-natal e puericultura

Adesdo ao PSE

Contratacdo do profissional nutricionista

OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer as agdes de saide bucal municipais da atenc@o basica e CEO

44,00

100,00

94,00

2021

2021

2021

2021

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

50,00

100,00

90,00

Percentual

Percentual

Percentual

Niamero

Namero

Niamero

Nimero

Namero

50,00

92,00

89,00

50,00

95,00

90,00

50,00

100,00

90,00

50,00

100,00

90,00
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2021

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

Manter cobertura de ESB dentro das ESFs

Manter os consultérios odontolégicos em condicoes
operacionais de funcionamento

Realizar a¢des preventivas em satde bucal e de promocao da
saide

Adequar as estruturas dos consultérios odontolégicos nas
ESFS

Monitorar as agdes realizadas pelos profissionais e equipes de
forma quadrimestral

Continuar atingindo as metas propostas pelo Ministério da
Satide para o CEO e Laboratério Regional de Prétese Dentéria
(LRPD)

Instalar consultério da Unidade de Pronto Atendimento
(UPA)

Ampliag¢do do niimero de equipes tipo II - Contratar profissionais para compor mais 5 equipes
tipo IT (5 CDs, 5 ASBs, 5 TSBs)

Relatério de equipamentos adquiridos (quadrimestralmente). Adquirir equipamentos e
periféricos a medida da necessidade para manutencdo dos servigos existentes

Relatorio quadrimestral da aquisicdo dos insumos necessarios para desenvolver as acdes.
Comprar escovas, cremes dentais e fio dentais na quantidade adequada para serem distribuidos
(anualmente)

Manutencdes realizadas nas ESF

Apresentagdo dos relatérios quadrimestrais conforme LC 141

Avaliar através de relatério quadrimestral das metas do CEO e LRPD

Consultério instalado

OBJETIVO N° 2.1 - Ampliar o acesso ao atendimento especializado

https://digisusgmp.saude.gov.br

2021

2021

2021

2021

2021

Nimero

Nimero

Nimero

Nuimero

Nimero

Nimero

16

12

12

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

15

16

4de 12



2.1.1  Ofertar consultas especializadas observando o
cardter epidemiolégico da populagido

2.1.2  Organizar e estruturar o tratamento fora do
domicilio TFD

2.1.3  Ampliar o nimero de cirurgias eletivas no
Hospital Maria Rafael de Siqueira

2.1.4  Aumentar o nimero de consultas médicas em
especialidades;

2.1.5  Incrementar as especialidades disponiveis para
atendimento

Demandas atendidas por servigos préprios ou contratados (relatério quadrimestral) 3
Estrutura do TFD reorganizada conforme necessidade 0
estabelecer convénio para atender a demanda reprimida devido a Pandemia Coronavirus 100,00
percentual de aumento tendo como referéncia o ano de 2021 100,00
Estabelecer contratos/convénios para referéncia dos servicos especializados (otorrinolaringologia, 4

ortopedia, ginecologia entre outros de acordo com a demanda);

OBJETIVO N° 2.2 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as a¢des de regulagdo, controle, avaliacao e auditoria

2021

2021

2021

2021

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

20,00

10,00

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

5,00 5,00 5,00 5,00

10,00 5,00 2,50 2,50

Realizacdo de auditorias nos servicos contratados visando avaliar a 100% dos prestadores de servigos contratados auditados 0,00 2021

assisténcia prestada aos usuérios do SUS

2.2.2  Manter todos os cadastros no Sistema Nacional de Estabelecimentos Emissdo de relatério / planilha com os registros atualizados e conferidos 3 2021

de Satde atualizados (SCNES).

(mensais, com consolidacdo quadrimestral)

2.2.3  Realizar insercdo informagdes nos sistemas oficiais (SIA, SIHD, Monitorar os langamentos de dados no sistema, com relatorios mensais e 3 2021

CIHA, SCNES, FPO, BPA, APAC)

consolidagdo quadrimestral

2.2.4  Manter emissdo do Cartdo Nacional de Saide (Cartdo SUS) por meio Oferta da emissao do CNS 1 2021

de cadastro na unidade de Satde.

2.2.5  Manter a transparéncia dos recursos aplicados nos prestadores Relatérios quadrimestrais apresentados na prestagdo de contas (audiéncias 3 2021

hospitalares

publicas)

OBJETIVO N° 2.3 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as agdes de Saide Mental

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Ntmero

100,00

Percentual

Numero

Nimero

Numero

Nimero

25,00 25,00 @ 25,00 25,00

3 3 3 3
3 3 3 3
1 1 1 1
3 3 3 3
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Construir sede propria do CAPS Adulto e CAPS Infantil, de acordo Captagio de recurso para construgio e licitacdo para execucido da obra. (valor 2021 Nimero Nimero
com as diretrizes normativas e RDCs, ja adaptado para CAPS referéncia R$ 2.400.000,00) para constru¢do CAPS Adulto e CAPS Infantil
2.3.2  Implantar CAPS Alcool e Drogas Captagido de recurso para construgdo e licitacdo para execugio da obra. (valor 0 2021 Nimero 1 Nimero 1 0 0 0

referéncia R$ 1.200.000,00)

2.3.3  Atualizagdo do Protocolo de Saide Mental Atualizar anualmente o protocolo em reunides com os profissionais de forma 1 2021 Nimero 4 Nimero 1 1 1 1
participativa dentro das normativas do MS

2.3.4  Promover educacdo permanente e educacdo continuada aos Realizacdo de no minimo duas agdes durante todo o ano 0 2021 Nimero 8 Nimero 2 2 2 2

profissionais

OBJETIVO N° 2.4 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as acdes de Urgéncia e Emergéncia (UPA)

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 12



2021

242

243

244

2.4.5

2.4.6

2.4.7

2.4.8

2.4.9

Elaboragao de projeto para habilitacdo e custeio
de UPA 24h

Manter servidores exclusivos para o
desenvolvimento dos servi¢os de infeccdo
hospitalar

Manter servidores exclusivos para o
desenvolvimento dos servicos de infeccdo
hospitalar

Manter servidores exclusivos para o
desenvolvimento dos servigos de infeccdo
hospitalar

Manter servidores exclusivos para o
desenvolvimento dos servigos de infec¢do

hospitalar

Automatizar os atendimentos/ rotinas prestadas aos
pacientes com a implanta¢do do prontudrio
eletronico

Adequar o quadro de servidores dos setores

Adequar o quadro de servidores dos setores

Adequar o quadro de servidores dos setores

Cadastro no SAIPS atualizado

investigacdo epidemiolégica de 100% surtos e implantagdo de medidas de controle;

Manter a implementagdo e o fortalecimento dos programas de prevengio e controle de IRAS

Manter as diretrizes nacionais e os protocolos de prevencio e controle de infec¢do relacionada a
assisténcia a saide. Prevencdo de Pneumonia, Infeccio do Trato Urindrio e Infeccao da Corrente
Sanguinea;

Reduzir as incidéncias das IRAS em 80% na institui¢do;

Programa disponibilizado e instalado

Profissional alocado na UPA (farmacéutico)

Profissionais alocados na UPA (bioquimicos) devido a grande demanda

Contratar Assistente Social (alocar na UPA)

OBJETIVO N° 2.5 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as acdes hospitalares (Hospital Maria Rafael de Siqueira)

https://digisusgmp.saude.gov.br

100,00

70,00

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Nimero

Percentual

Nimero

Nuimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00

80,00

Numero

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Numero

Nimero

Numero

100,00

72,00

100,00

73,00

100,00

76,00

100,00

80,00
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Reformar Centro Cirdrgico e adequar a estrutura para prover melhores condi¢des de trabalho e
de tratamento aos pacientes

2.5.2  Reformar os postos de internacio, atendimento e ambulatdrio

2.5.3  Ampliar o escopo de atuacdo do hospital na alta complexidade

Centro Cirdrgico reformado

Postos reformados 1

05 leitos de Area Vermelha montados 0

(maior suporte)

2021 Nuimero Nimero
2021 Nimero 4 Nimero 1 1 1 1
2021 Nimero 5 Nimero 5 0 0 0

OBJETIVO N° 3.1 - Fortalecer as agdes da assisténcia farmacéutica nas redes de atencao

Garantir o acesso da popula¢do a medicamentos essenciais (basicos) com 100% dos medicamentos basicos adquiridos 100,00 2021
qualidade e seguranca.
3.1.2  Manter relagido de Medicamentos Essenciais. Remume revisado semestralmente 1 2021
3.1.3  Melhorar o controle de estoque de medicamentos no CAF e unidades de satide 100% de farmacias com gestdo de estoque 1 2021

implantada

Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Nimero 8 Nimero 2 2 2 2
Nimero 4 Nimero 1 1 1 1

OBJETIVO N° 4.1 - Fortalecer as acdes de Vigilancia em Sadde / Vigilancia Epidemiolégica / Vigilancia da Situagdo de Satide

4.1.1 Cumprir as metas das acoes pactuadas pelo setor de vigilancia epidemioldgica nos diversos programas:

Ministério da Saide/ MS - Secretaria Estadual de Satide/SES e determinagdes municipais.

4.1.2 Cumprir as metas das acoes pactuadas pelo setor de vigilancia epidemioldgica nos diversos programas:

Ministério da Saide/ MS - Secretaria Estadual de Saide/SES e determinagdes municipais

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual das metas alcangadas pactuadas
em todos os programas Federais e
Estaduais e Municipais.

Percentual das doengas, agravos e eventos
de notificagdo compulséria encerrada
oportunamente.

80,00 2021  Percentual 90,00 Percentual 75,00 80,00 85,00 90,00
75,00 2021 Percentual 85,00 Percentual 70,00 75,00 80,00 85,00
8de 12



413

4.1.4

4.1.5

4.1.6

4.1.7

4.1.8

4.1.9

4.1.10

4.1.11

4.1.12

4.1.13

4.1.14

4.1.15

4.1.16

4.1.17

4.1.18

4.1.19

4.1.20

4.1.21

4.1.22

Realizar coleta de amostra bioldgica (sangue, soro) para todo caso suspeito de doenga exantematica
(sarampo e rubéola).

Promover a coleta das amostras clinicas e bromatolégicas para surto de Doengas de Transmissao
Hidrica/Alimentar (DTA), Diarreias Agudas (DDA) e Hepatite A.

Notificar semanalmente todo caso de Doenca Diarreica Aguda (MDDA).

Desenvolver agdes voltadas para o controle de transmissdo do virus da AIDS/Hepatites B, C e Sifilis.
Manter o Comité de Mortalidade Materno, Fetal e Infantil atualizado e funcionando.
Implementar a¢des do Programa de Combate a Tuberculose seguindo o protocolo clinico.

Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseniase diagnosticados no ano vigente.
Tratar todo caso novo de hanseniase

Elaborar o Plano de Contingéncia Municipal das Doencas Transmitidas pelo Aedes 2021-2022
Elaborar o Plano Municipal de Contingéncia, do Obito 2021- 2022 Infec¢do Humana pelo SARS -
COV2 (Doenca pelo Coronavirus COVID -19)

Organizar junto com o Setor de Atencdo Basica, Saide Mental, Equipe Multidisciplinar, equipes para
compor o quadro de atendimento P6s COVID-19.

Realizar campanhas de vacinagdo humana.

Alcancar as metas das campanhas de vacinagio e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de
Imunizacoes (PNI).

Avaliar a ocorréncia de eventos adversos pos-vacinacao/EAPV

Digitar no SI-PNI e no Prontudrio Eletronico a do cidaddo, todas as campanhas e todas as doses de
imunobiolégicos aplicados.

Manter as salas de vacinacdo em todas as UBSs e hordrio de funcionamento, com insumos e
equipamentos adequados

Monitorar os servicos publicos de vacinagdo (sala de vacina) quanto as boas praticas de vacinagdo

Realizar educagio continuada em atividades de imunizacdo para equipe de aten¢do primaria

Adquirir camaras frias para as salas de vacinas

Criar o Centro Municipal de Vacinagio - CMV

Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagio para criangas menores de dois
anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2°* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice
viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de casos suspeitos notificados e
investigados laboratorialmente

Percentual de surtos notificados,
investigados e encerrados no SINAN

Percentual de envio semanal da
Monitorizacdo das Doengas Diarreicas
Agudas — MDDA.

100% das unidades realizando testagem
Nimero de reunides realizadas (mensais)

Numero de capacitagdes realizadas (anual)

Percentual de cura dos novos casos

Projeto elaborado e encaminhado para a
GERES

Plano atualizado

Servico implantado e funcionando

Percentual de campanhas realizadas

Relatérios de monitoramento gerados
(quadrimestrais)

100% das fichas de notificacdo de eventos
adversos pds-vacinagdo com

preenchimento completo.

100% das doses aplicadas digitadas no
PEC e no SI-PNI

100% das salas de vacina funcionando

100% das salas de vacina com supervisdes

(relatérios quadrimestrais)

Numero da capacitagdes (quadrimestre)

100% das salas de vacinas com camaras
frias

Centro Municipal de Vacinacao criado

Atingir 95% de cobertura

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

7,00

83,00

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

95,00

100,00

100

100,00

48

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

95,00

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

Niamero

Niamero

Percentual

Namero

Nimero

Namero

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Namero

Percentual

Nimero

Percentual

95,00

100,00

100

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

95,00

95,00

100,00

100

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

95,00

95,00

100,00

100

100,00

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

95,00

95,00

100,00

100

100,00

12

90,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

95,00
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4.1.23  Criar Sala de Situac@o no Setor de Epidemiologia

4.1.24  Oficializar junto aos consultérios particulares, laboratérios, drogarias e outros servicos, da
obrigatoriedade da comunicacio dos casos suspeitos e/ou confirmados das Doencas de Notificacdo
Compulsoria, conforme prevé as Portarias a nivel Federal e Estadual

4.1.25  Criar comissdo para atender os casos de Violéncia Doméstica, sexual e/ou outras violéncias interpessoais

OBJETIVO N° 4.2 - Fortalecer as agdes de Vigilancia Ambiental

Sala de Situac@o Criada 0 2021 Numero 1 Nuimero 1 0 0 0
Percentual de consultérios devidamente 0,00 2021 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00
oficializados

Comissio criada 0 2021 Nimero 1 Nuimero 1 0 0 0

Manutencdo do SISPNCD atualizado, através da digitacdo das acdes de prevencdo e controle Porcentagem de transferéncias enviadas 80,00 2021 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00
(agdes de campo) das arboviroses (relatérios quadrimestrais)

4.2.2  Manutengio dos cadastros dos Agentes de Combate a Endemias — ACE no Sistema de Cadastro 100% de ACE cadastrados 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
Nacional de Estabelecimentos de Saide (SCNES)

4.2.3  Realizar 03 Lira no ano. Cumprimento das metas do Ministério da Satide Ntmero de LIRAA realizados por ano 3 2021 Nimero 12 Nimero 3 3 3 3

4.2.4  Manutencdo das atividades da Vigilancia Ambiental 100% das necessidades de insumos e 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

equipamentos suprida

OBJETIVO N° 4.3 - Fortalecer as agdes de Vigilancia em Satde do Trabalhador

Estruturar equipe minima para desenvolvimento das agdes de vigilancia em saide do trabalhador

4.3.2  Elaborar cronograma anual de inspecdes em conjunto com a VISA levando-se em consideracdo os
indicares de acidentes de trabalho no SINAN.

4.3.3  Realizar, no minimo 12 inspecoes sanitdrias para avaliagdo das medidas de preveng¢do e promocdo da
satide de trabalhador por ano

4.3.4  Mapear e analisar o perfil de morbi-mortalidade relacionada a acidentes de trabalho, a partir dos
registros no SINAN

4.3.5  Realizar no minimo 01 capacitacdo por ano nas Unidades de Pronto Atendimento, hospitais e servigos

de emergéncia (SAMU, Corpo de Bombeiros)

OBJETIVO N° 4.4 - Fortalecer as a¢des da Zoonoses

https://digisusgmp.saude.gov.br

Contratacdo de 01 técnico em seguranga 2021 Nimero Nimero

do trabalho

Cronograma elaborado 1 2021 Nimero 4 Nimero 1 1 1 1

Registro em Relatério Técnico 12 2021 Namero 48 Nimero 12 12 12 12
Emissdo de relatério semestral 2 2021 Nimero 8 Nimero 2 2 2 2

Registro das capacitagdes 1 2021 Namero 4 Nimero 1 1 1 1
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4.4.1  Realizar coleta de amostra biologica (sangue, soro) para Casos suspeitos de Envio de amostras sorolégicas e viscerais para 100,00 2021 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

Leishmaniose Visceral Leishmaniose.
4.4.2  Realizar Campanhas de Vacinagido Antirrabica. Realizar campanha anual, conforme as datas do 1 2021 Nimero 4 Nimero 1 1 1 1
MS/SES
4.43  Ampliar frota de veiculos (dependente de recursos disponiveis) Adquirido 01 veiculo pick-up 0 2021 Nimero 1 Nimero 1 0 0 0
4.4.4  Ampliar a cobertura da vacinagdo canina no municipio Taxa de cobertura de vacinal da campanha nacional 90,00 2021 Percentual 95,00 Percentual 85,00 85,00 90,00 95,00
de animais

OBJETIVO N° 4.5 - Assegurar as praticas de Vigilancia Sanitaria no municipio visando a prevencao de agravos e ocorréncias

Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspecdes sanitdrias Realizado no minimo 01 capacitagio por semestre 1 2021 Nimero 8 Nimero

4.5.2  Elaborar programa de treinamento contemplando cronograma anual Programa de treinamento e cronograma elaborado e 1 2021 Nimero 4 Nimero 1 1 1 1
(educagdo permanente) para os fiscais aprovado pela equipe

4.5.3  Repor vagas de agentes fiscais proveniente de aposentadoria e exonera¢ao Agentes fiscais contratados 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

OBJETIVO N° 5.1 - Promover e fortalecer a pratica de Gestdo com foco no Planejamento, Monitoramento e Avaliagdo no SUS.
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5.1.2

5.1.10

5.1.11

5.1.12

5.1.13

5.1.14

Promover momentos de educacdo continuada e permanente aos profissionais da
SEMUS

Manutencado da coresponsabilizacdo das coordenagdes pela gestao financeira dos
setores

Manter a estrutura administrativa do Conselho Municipal de Saide destinando
recursos para custeio

Atualizar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano
Municipal de Sadde 2022 - 2025.

Elaborar o Plano Municipal de Saide 2026 — 2029

Elaborar a Programacdo Anual de Satide - PAS.

Elaborar o Relatério Anual de Gestdo - RAG.

Apresentar os RDQAS em audiéncia piiblica na Camara Legislativa.

Realizar reunides mensais com os coordenadores e referéncias técnicas dos setores da
Secretaria Municipal de Satde.

Elaborar a Lei Orcamentaria Anual - LOA, junto aos coordenadores e técnicos da
SMS.

Atualizar o Plano Municipal de Contingéncia para enfrentamento da COVID-19

Acompanhar a pandemia da COVID -19 e organizar a assisténcia

Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de
contingéncia para enfrentamento da COVID-19

Construir sede da Secretaria Municipal de Saide

https://digisusgmp.saude.gov.br

Ntmero de atividades de educagio realizadas para os
profissionais e técnicos administrativos

LOA entregue com a participacdo dos chefes

Recursos destinados (LOA)

Relatorios de monitoramento quadrimestral

Plano Municipal de Saide 2026 — 2029 elaborado

Programacgdo Anual de Satide - PAS elaborada

Relatorio Anual de Gestio - RAG elaborado

RDQA apresentado a cada quadrimestre

Reunides mensais realizadas

LOA elaborada

Plano Municipal de Contingéncia para enfrentamento da

COVID-19 atualizada e revisado

Acompanhamento realizado

Relatorios quadrimestrais de recursos destinados aos setores

Sede construida

1

1

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

2021

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

12

48

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

12

12

12
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