
Resumo do Plano de Saúde

Estado: Pernambuco
Município: São José Do Egito - PE

Região de Saúde: Afogados da Ingazeira

Período do Plano de Saúde: 2022-2025

Data de finalização: 05/06/2024 16:45:19

Status atual do Plano de Saúde: Aprovado

Relação de Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores do Plano de Saúde
DIRETRIZ Nº 1 - Qualificação da Atenção Primária à Saúde (APS), de forma a consolidar esse nível de atenção como coordenadora da Rede de Atenção à Saúde, ampliando o acesso com resolutividade,
equidade e integralidade.

OBJETIVO Nº 1.1 - Qualificar e consolidar a Atenção Primária Municipal

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

1.1.1 Melhorar o acesso às unidades de atenção primária à saúde Número de ESF construídas 13 2021 Número 3 Número 3 0 0 0

1.1.2 Melhorar o acesso às unidades de atenção primária à saúde Número de unidades reformadas, adequadas / ampliadas 13 2021 Número 16 Número 16 16 16 16

1.1.3 Manter em 100% a cobertura da Estratégia Saúde da Família (ESF) 100% de cobertura de ESF 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.4 Garantir infra- estrutura necessária ao bom funcionamento das UBS, dotando-as de
recursos materiais, equipamentos e insumos suficientes para o conjunto de ações
propostas para o serviço

100% de unidades adequadas (relatórios quadrimestrais) 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.5 Monitorar os indicadores relacionados à APS Reuniões mensais 12 2021 Número 12 Número 12 12 12 12

1.1.6 Monitorar os indicadores relacionados à APS realizar reuniões quadrimestrais para avaliação dos
resultados dos indicadores

3 2021 Número 3 Número 3 3 3 3

1.1.7 Manter a informatização das Unidades Básicas de Saúde (UBS), implantando sistema de
prontuário eletrônico (governo federal- PEC)

Todas unidades utilizando o PEC 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.8 Adequar a frota de veículos do Programa Saúde da Família conforma a necessidade aquisição de veículos para a APS conforme a necessidade
e disponibilidade de recursos

9 2021 Número 7 Número 3 3 1 0

1.1.9 Favorecer a ampliação do acesso a consulta medica em todo ciclo de vida. 100% das unidades com médicos da família integrados 100,00 - Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00
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1.1.10 Atender as solicitações de treinamento e capacitação dos profissionais cronograma anual apresentado 1 2021 Número 1 Número 1 1 1 1

1.1.11 Tornar o atendimento e o acolhimento mais humanizado para os usuários Realizar treinamento anual com todas as equipes sobre
acolhimento

0 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

1.1.12 Tornar o atendimento e o acolhimento mais humanizado para os usuários 100% das unidades com sistema de monitoramento
implantado

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

1.1.13 Trabalho padronizado do serviço do ACS. Oferecer transparência da produção
individual. Utilizando aplicativos e tabletes

Relatórios quadrimestrais de monitoramento das visitas
dos ACS

3 2021 Número 12 Número 3 3 3 3

1.1.14 Melhorar o retorno das avaliações de especialidades, contra referência, para as unidades
de Atenção Básica.

Implantar Instrumento próprio 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

1.1.15 Melhorar a parceria entre as secretarias de comunicação e saúde para tornar as
informações mais claras e precisas

Manter o canal com informações claras e precisas, para
conscientizar a população e aumentar o acesso da mesma
sobre os serviços de saúde.

1 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

1.1.16 Rever o dimensionamento dos profissionais e organizar o calendário de férias em
parceria com o Departamento de Recursos Humanos. Fazer um dimensionamento da
equipe assistencial com base nos serviços oferecidos na APS

Calendário de férias estabelecido 1 2021 Número 1 Número 1 1 1 1

1.1.17 Implantar a oferta das Práticas Integrativas e Complementares pelas Equipes de Atenção
Primária à Saúde.

100% de unidades ofertando PICS 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 20,00 20,00 30,00 30,00

1.1.18 Implantar o programa Saúde na Hora. Proporcionando a inclusão de horários alternativos
para trabalhadores.

Estratégia formalizada e implantada 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

1.1.19 Ampliar a oferta de horários alternativos para população trabalhadora através da
ampliação do programa municipal Boa Noite Trabalhador

Programa implantado 8 2021 Número 16 Número 9 3 4 0

1.1.20 Incluir a atenção à população LGBTQIA+ na programação da Atenção Primária à Saúde. Inclusão formalizada 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

1.1.21 Incluir a atenção à população Negra na programação da Atenção Primária à Saúde Inclusão formalizada 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

1.1.22 Monitorar os indicadores do Previne Brasil Proporção das gestantes com pelo menos 6 (seis)
consultas de pré-natal realizadas, sendo a 1ª até a 12ª
semana de gestação.

83,00 2021 Percentual 45,00 Percentual 45,00 45,00 45,00 45,00

1.1.23 Monitorar os indicadores do Previne Brasil Proporção de gestantes com realização de exames para
sífilis e HIV.

95,00 2021 Percentual 60,00 Percentual 60,00 60,00 60,00 60,00

1.1.24 Monitorar os indicadores do Previne Brasil Proporção de gestantes com atendimento odontológico
realizado

92,00 2021 Percentual 60,00 Percentual 60,00 60,00 60,00 60,00

1.1.25 Monitorar os indicadores do Previne Brasil Razão de exames citopatológicos do colo do útero em
mulheres de 25 a 64 anos na população residente, a cada
03 anos.

34,00 2021 Percentual 40,00 Percentual 40,00 40,00 40,00 40,00

1.1.26 Monitorar os indicadores do Previne Brasil Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de
pentavalente

100,00 2021 Percentual 95,00 Percentual 95,00 95,00 95,00 95,00

1.1.27 Monitorar os indicadores do Previne Brasil Percentual de pessoas hipertensas com pressão arterial
aferidas em cada semestre.

28,00 2021 Percentual 50,00 Percentual 50,00 50,00 50,00 50,00
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1.1.28 Monitorar os indicadores do Previne Brasil Percentual de diabéticos com solicitação de hemoglobina
glicada.

44,00 2021 Percentual 50,00 Percentual 50,00 50,00 50,00 50,00

1.1.29 Manter cadastros atualizados e cadastrar novos residentes no município Atualizar e realizar o cadastro individual da população
adscrita.

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 92,00 95,00 100,00 100,00

1.1.30 Acompanhar as famílias beneficiadas no programa Bolsa Família Aumentar a cobertura de acompanhamento das
condicionalidades de Saúde do Programa Bolsa Família
(PBF)

94,00 2021 Percentual 90,00 Percentual 89,00 90,00 90,00 90,00

1.1.31 Buscar diminuição do tabagismo na população. Número de grupos realizando tratamento de cessação do
tabagismo na Atenção Primária à Saúde anualmente.

0 2021 Número 2 Número 1 1 0 0

1.1.32 Qualificação dos profissionais de saúde para a realização de ações de educação alimentar
e nutricional

Número de oficinas semestrais de capacitação e
treinamento das equipes

- - - 2 Número - - 2 2

1.1.33 Monitorar a cobertura dos marcadores de consumo alimentar Número de relatórios semestrais dos marcadores na
rotina de atividades do PSE, Programa Bolsa Família,
consultas de pré-natal e puericultura

- - - 4 Número - - 2 2

1.1.34 Desenvolver estratégias educativas de promoção da alimentação adequada e saudável
durante a realização das ações do PSE

Adesão ao PSE - - - 2 Número - - 1 1

1.1.35 Contratação do profissional Nutricionista para desenvolver as ações da Estratégia
Amamenta e Alimenta Brasil (EAAB) e Crescer saudável

Contratação do profissional nutricionista - - - 1 Número - - 1 0

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer as ações de saúde bucal municipais da atenção básica e CEO
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

1.2.1 Manter cobertura de ESB dentro das ESFs Ampliação do número de equipes tipo II - Contratar profissionais para compor mais 5 equipes
tipo II (5 CDs, 5 ASBs, 5 TSBs)

2 2021 Número 5 Número 1 2 2 0

1.2.2 Manter os consultórios odontológicos em condições
operacionais de funcionamento

Relatório de equipamentos adquiridos (quadrimestralmente). Adquirir equipamentos e
periféricos à medida da necessidade para manutenção dos serviços existentes

0 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

1.2.3 Realizar ações preventivas em saúde bucal e de promoção da
saúde

Relatório quadrimestral da aquisição dos insumos necessários para desenvolver as ações.
Comprar escovas, cremes dentais e fio dentais na quantidade adequada para serem distribuídos
(anualmente)

0 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

1.2.4 Adequar às estruturas dos consultórios odontológicos nas
ESFS

Manutenções realizadas nas ESF - - - 16 Número 13 13 15 16

1.2.5 Monitorar as ações realizadas pelos profissionais e equipes de
forma quadrimestral

Apresentação dos relatórios quadrimestrais conforme LC 141 3 2021 Número 12 Número 3 3 3 3

1.2.6 Continuar atingindo as metas propostas pelo Ministério da
Saúde para o CEO e Laboratório Regional de Prótese Dentária
(LRPD)

Avaliar através de relatório quadrimestral das metas do CEO e LRPD 3 2021 Número 12 Número 3 3 3 3

1.2.7 Instalar consultório da Unidade de Pronto Atendimento
(UPA)

Consultório instalado 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

DIRETRIZ Nº 2 - Fortalecer a atenção secundária e terciária, através da expansão da oferta e melhoria da qualidade de serviços, de forma integrada a Rede da atenção à saúde, com a regulação dos serviços,
contratos e prestadores

OBJETIVO Nº 2.1 - Ampliar o acesso ao atendimento especializado
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de Medida

2.1.1 Ofertar consultas especializadas observando o
caráter epidemiológico da população

Demandas atendidas por serviços próprios ou contratados (relatório quadrimestral) 3 2021 Número 12 Número 3 3 3 3

2.1.2 Organizar e estruturar o tratamento fora do
domicílio TFD

Estrutura do TFD reorganizada conforme necessidade 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

2.1.3 Ampliar o número de cirurgias eletivas no
Hospital Maria Rafael de Siqueira

estabelecer convênio para atender a demanda reprimida devido a Pandemia Coronavírus 100,00 2021 Percentual 20,00 Percentual 5,00 5,00 5,00 5,00

2.1.4 Aumentar o número de consultas médicas em
especialidades;

percentual de aumento tendo como referência o ano de 2021 100,00 2021 Percentual 10,00 Percentual 10,00 5,00 2,50 2,50

2.1.5 Incrementar as especialidades disponíveis para
atendimento

Estabelecer contratos/convênios para referência dos serviços especializados (otorrinolaringologia,
ortopedia, ginecologia entre outros de acordo com a demanda);

4 2021 Número 8 Número 6 2 0 0

OBJETIVO Nº 2.2 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações de regulação, controle, avaliação e auditoria

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

2.2.1 Realização de auditorias nos serviços contratados visando avaliar a
assistência prestada aos usuários do SUS

100% dos prestadores de serviços contratados auditados 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 25,00 25,00 25,00 25,00

2.2.2 Manter todos os cadastros no Sistema Nacional de Estabelecimentos
de Saúde atualizados (SCNES).

Emissão de relatório / planilha com os registros atualizados e conferidos
(mensais, com consolidação quadrimestral)

3 2021 Número 12 Número 3 3 3 3

2.2.3 Realizar inserção informações nos sistemas oficiais (SIA, SIHD,
CIHA, SCNES, FPO, BPA, APAC)

Monitorar os lançamentos de dados no sistema, com relatórios mensais e
consolidação quadrimestral

3 2021 Número 12 Número 3 3 3 3

2.2.4 Manter emissão do Cartão Nacional de Saúde (Cartão SUS) por meio
de cadastro na unidade de Saúde.

Oferta da emissão do CNS 1 2021 Número 1 Número 1 1 1 1

2.2.5 Manter a transparência dos recursos aplicados nos prestadores
hospitalares

Relatórios quadrimestrais apresentados na prestação de contas (audiências
públicas)

3 2021 Número 12 Número 3 3 3 3

OBJETIVO Nº 2.3 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações de Saúde Mental
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

2.3.1 Construir sede própria do CAPS Adulto e CAPS Infantil, de acordo
com as diretrizes normativas e RDCs, já adaptado para CAPS

Captação de recurso para construção e licitação para execução da obra. (valor
referência R$ 2.400.000,00) para construção CAPS Adulto e CAPS Infantil

0 2021 Número 2 Número 2 0 0 0

2.3.2 Implantar CAPS Álcool e Drogas Captação de recurso para construção e licitação para execução da obra. (valor
referência R$ 1.200.000,00)

0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

2.3.3 Atualização do Protocolo de Saúde Mental Atualizar anualmente o protocolo em reuniões com os profissionais de forma
participativa dentro das normativas do MS

1 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

2.3.4 Promover educação permanente e educação continuada aos
profissionais

Realização de no mínimo duas ações durante todo o ano 0 2021 Número 8 Número 2 2 2 2

OBJETIVO Nº 2.4 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações de Urgência e Emergência (UPA)
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

2.4.1 Elaboraçao de projeto para habilitação e custeio
de UPA 24h

Cadastro no SAIPS atualizado 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

2.4.2 Manter servidores exclusivos para o
desenvolvimento dos serviços de infecção
hospitalar

investigação epidemiológica de 100% surtos e implantação de medidas de controle; 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

2.4.3 Manter servidores exclusivos para o
desenvolvimento dos serviços de infecção
hospitalar

Manter a implementação e o fortalecimento dos programas de prevenção e controle de IRAS 1 2021 Número 1 Número 1 1 1 1

2.4.4 Manter servidores exclusivos para o
desenvolvimento dos serviços de infecção
hospitalar

Manter às diretrizes nacionais e os protocolos de prevenção e controle de infecção relacionada à
assistência a saúde. Prevenção de Pneumonia, Infecção do Trato Urinário e Infecção da Corrente
Sanguínea;

1 2021 Número 1 Número 1 1 1 1

2.4.5 Manter servidores exclusivos para o
desenvolvimento dos serviços de infecção
hospitalar

Reduzir as incidências das IRAS em 80% na instituição; 70,00 2021 Percentual 80,00 Percentual 72,00 73,00 76,00 80,00

2.4.6 Automatizar os atendimentos/ rotinas prestadas aos
pacientes com a implantação do prontuário
eletrônico

Programa disponibilizado e instalado 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

2.4.7 Adequar o quadro de servidores dos setores Profissional alocado na UPA (farmacêutico) 1 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

2.4.8 Adequar o quadro de servidores dos setores Profissionais alocados na UPA (bioquímicos) devido a grande demanda 2 2021 Número 2 Número 1 1 0 0

2.4.9 Adequar o quadro de servidores dos setores Contratar Assistente Social (alocar na UPA) 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

OBJETIVO Nº 2.5 - Promover, desenvolver, qualificar e efetivar as ações hospitalares (Hospital Maria Rafael de Siqueira)
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

2.5.1 Reformar Centro Cirúrgico e adequar a estrutura para prover melhores condições de trabalho e
de tratamento aos pacientes

Centro Cirúrgico reformado 1 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

2.5.2 Reformar os postos de internação, atendimento e ambulatório Postos reformados 1 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

2.5.3 Ampliar o escopo de atuação do hospital na alta complexidade 05 leitos de Área Vermelha montados
(maior suporte)

0 2021 Número 5 Número 5 0 0 0

DIRETRIZ Nº 3 - Desenvolver as ações de assistência farmacêutica

OBJETIVO Nº 3.1 - Fortalecer as ações da assistência farmacêutica nas redes de atenção

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

3.1.1 Garantir o acesso da população a medicamentos essenciais (básicos) com
qualidade e segurança.

100% dos medicamentos básicos adquiridos 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

3.1.2 Manter relação de Medicamentos Essenciais. Remume revisado semestralmente 1 2021 Número 8 Número 2 2 2 2

3.1.3 Melhorar o controle de estoque de medicamentos no CAF e unidades de saúde 100% de farmácias com gestão de estoque
implantada

1 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

DIRETRIZ Nº 4 - Redução dos riscos e agravos à saúde da população, por meio das ações de proteção, promoção, prevenção e Vigilância em Saúde

OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde / Vigilância Epidemiológica / Vigilância da Situação de Saúde

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade
de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade
de

Medida

4.1.1 Cumprir as metas das ações pactuadas pelo setor de vigilância epidemiológica nos diversos programas:
Ministério da Saúde/ MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais.

Percentual das metas alcançadas pactuadas
em todos os programas Federais e
Estaduais e Municipais.

80,00 2021 Percentual 90,00 Percentual 75,00 80,00 85,00 90,00

4.1.2 Cumprir as metas das ações pactuadas pelo setor de vigilância epidemiológica nos diversos programas:
Ministério da Saúde/ MS - Secretaria Estadual de Saúde/SES e determinações municipais

Percentual das doenças, agravos e eventos
de notificação compulsória encerrada
oportunamente.

75,00 2021 Percentual 85,00 Percentual 70,00 75,00 80,00 85,00
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4.1.3 Realizar coleta de amostra biológica (sangue, soro) para todo caso suspeito de doença exantemática
(sarampo e rubéola).

Percentual de casos suspeitos notificados e
investigados laboratorialmente

95,00 2021 Percentual 95,00 Percentual 95,00 95,00 95,00 95,00

4.1.4 Promover a coleta das amostras clínicas e bromatológicas para surto de Doenças de Transmissão
Hídrica/Alimentar (DTA), Diarreias Agudas (DDA) e Hepatite A.

Percentual de surtos notificados,
investigados e encerrados no SINAN

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.5 Notificar semanalmente todo caso de Doença Diarreica Aguda (MDDA). Percentual de envio semanal da
Monitorização das Doenças Diarreicas
Agudas – MDDA.

100,00 2021 Percentual 100 Número 100 100 100 100

4.1.6 Desenvolver ações voltadas para o controle de transmissão do vírus da AIDS/Hepatites B, C e Sífilis. 100% das unidades realizando testagem 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.7 Manter o Comitê de Mortalidade Materno, Fetal e Infantil atualizado e funcionando. Número de reuniões realizadas (mensais) 6 2021 Número 48 Número 12 12 12 12

4.1.8 Implementar ações do Programa de Combate a Tuberculose seguindo o protocolo clínico. Número de capacitações realizadas (anual) 0 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

4.1.9 Monitorar os contatos intradomiciliares dos casos novos de hanseníase diagnosticados no ano vigente.
Tratar todo caso novo de hanseníase

Percentual de cura dos novos casos 100,00 2021 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

4.1.10 Elaborar o Plano de Contingência Municipal das Doenças Transmitidas pelo Aedes 2021-2022 Projeto elaborado e encaminhado para a
GERES

0 2021 Número 1 Número 1 - 0 0

4.1.11 Elaborar o Plano Municipal de Contingência, do Óbito 2021- 2022 Infecção Humana pelo SARS -
COV2 (Doença pelo Coronavírus COVID -19)

Plano atualizado 1 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

4.1.12 Organizar junto com o Setor de Atenção Básica, Saúde Mental, Equipe Multidisciplinar, equipes para
compor o quadro de atendimento Pós COVID-19.

Serviço implantado e funcionando 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

4.1.13 Realizar campanhas de vacinação humana. Percentual de campanhas realizadas 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.14 Alcançar as metas das campanhas de vacinação e rotina realizadas conforme o Programa Nacional de
Imunizações (PNI).

Relatórios de monitoramento gerados
(quadrimestrais)

3 2021 Número 12 Número 3 3 3 3

4.1.15 Avaliar a ocorrência de eventos adversos pós-vacinação/EAPV 100% das fichas de notificação de eventos
adversos pós-vacinação com
preenchimento completo.

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.16 Digitar no SI-PNI e no Prontuário Eletrônico a do cidadão, todas as campanhas e todas as doses de
imunobiológicos aplicados.

100% das doses aplicadas digitadas no
PEC e no SI-PNI

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.17 Manter as salas de vacinação em todas as UBSs e horário de funcionamento, com insumos e
equipamentos adequados

100% das salas de vacina funcionando 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.1.18 Monitorar os serviços públicos de vacinação (sala de vacina) quanto às boas práticas de vacinação 100% das salas de vacina com supervisões
(relatórios quadrimestrais)

100,00 2021 Percentual 12 Número 3 3 3 3

4.1.19 Realizar educação continuada em atividades de imunização para equipe de atenção primária Número da capacitações (quadrimestre) 3 2021 Número 12 Número 3 3 3 3

4.1.20 Adquirir câmaras frias para as salas de vacinas 100% das salas de vacinas com câmaras
frias

7,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 25,00 25,00 25,00 25,00

4.1.21 Criar o Centro Municipal de Vacinação - CMV Centro Municipal de Vacinação criado 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

4.1.22 Proporção de vacinas selecionadas do Calendário Nacional de Vacinação para crianças menores de dois
anos de idade - Pentavalente 3ª dose, Pneumocócica 10-valente 2ª dose, Poliomielite 3ª dose e Tríplice
viral 1ª dose - com cobertura vacinal preconizada

Atingir 95% de cobertura 83,00 2021 Percentual 95,00 Percentual 95,00 95,00 95,00 95,00
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4.1.23 Criar Sala de Situação no Setor de Epidemiologia Sala de Situação Criada 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

4.1.24 Oficializar junto aos consultórios particulares, laboratórios, drogarias e outros serviços, da
obrigatoriedade da comunicação dos casos suspeitos e/ou confirmados das Doenças de Notificação
Compulsória, conforme prevê as Portarias a nível Federal e Estadual

Percentual de consultórios devidamente
oficializados

0,00 2021 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

4.1.25 Criar comissão para atender os casos de Violência Doméstica, sexual e/ou outras violências interpessoais Comissão criada 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

OBJETIVO Nº 4.2 - Fortalecer as ações de Vigilância Ambiental

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

4.2.1 Manutenção do SISPNCD atualizado, através da digitação das ações de prevenção e controle
(ações de campo) das arboviroses

Porcentagem de transferências enviadas
(relatórios quadrimestrais)

80,00 2021 Percentual 80,00 Percentual 80,00 80,00 80,00 80,00

4.2.2 Manutenção dos cadastros dos Agentes de Combate a Endemias – ACE no Sistema de Cadastro
Nacional de Estabelecimentos de Saúde (SCNES)

100% de ACE cadastrados 100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

4.2.3 Realizar 03 Lira no ano. Cumprimento das metas do Ministério da Saúde Número de LIRAA realizados por ano 3 2021 Número 12 Número 3 3 3 3

4.2.4 Manutenção das atividades da Vigilância Ambiental 100% das necessidades de insumos e
equipamentos suprida

100,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

OBJETIVO Nº 4.3 - Fortalecer as ações de Vigilância em Saúde do Trabalhador

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e
avaliação da meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

4.3.1 Estruturar equipe mínima para desenvolvimento das ações de vigilância em saúde do trabalhador Contratação de 01 técnico em segurança
do trabalho

0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

4.3.2 Elaborar cronograma anual de inspeções em conjunto com a VISA levando-se em consideração os
indicares de acidentes de trabalho no SINAN.

Cronograma elaborado 1 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

4.3.3 Realizar, no mínimo 12 inspeções sanitárias para avaliação das medidas de prevenção e promoção da
saúde de trabalhador por ano

Registro em Relatório Técnico 12 2021 Número 48 Número 12 12 12 12

4.3.4 Mapear e analisar o perfil de morbi-mortalidade relacionada a acidentes de trabalho, a partir dos
registros no SINAN

Emissão de relatório semestral 2 2021 Número 8 Número 2 2 2 2

4.3.5 Realizar no mínimo 01 capacitação por ano nas Unidades de Pronto Atendimento, hospitais e serviços
de emergência (SAMU, Corpo de Bombeiros)

Registro das capacitações 1 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

OBJETIVO Nº 4.4 - Fortalecer as ações da Zoonoses
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

4.4.1 Realizar coleta de amostra biológica (sangue, soro) para Casos suspeitos de
Leishmaniose Visceral

Envio de amostras sorológicas e viscerais para
Leishmaniose.

100,00 2021 Percentual 90,00 Percentual 90,00 90,00 90,00 90,00

4.4.2 Realizar Campanhas de Vacinação Antirrábica. Realizar campanha anual, conforme as datas do
MS/SES

1 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

4.4.3 Ampliar frota de veículos (dependente de recursos disponíveis) Adquirido 01 veículo pick-up 0 2021 Número 1 Número 1 0 0 0

4.4.4 Ampliar a cobertura da vacinação canina no município Taxa de cobertura de vacinal da campanha nacional
de animais

90,00 2021 Percentual 95,00 Percentual 85,00 85,00 90,00 95,00

OBJETIVO Nº 4.5 - Assegurar as práticas de Vigilância Sanitária no município visando a prevenção de agravos e ocorrências

Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da
meta

Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

4.5.1 Capacitar a equipe fiscal para o aprimoramento das inspeções sanitárias Realizado no mínimo 01 capacitação por semestre 1 2021 Número 8 Número 2 2 2 2

4.5.2 Elaborar programa de treinamento contemplando cronograma anual
(educação permanente) para os fiscais

Programa de treinamento e cronograma elaborado e
aprovado pela equipe

1 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

4.5.3 Repor vagas de agentes fiscais proveniente de aposentadoria e exoneração Agentes fiscais contratados 0,00 2021 Percentual 100,00 Percentual 100,00 100,00 100,00 100,00

DIRETRIZ Nº 5 - Garantir e implementar gestão pública e direta com instrumentos de planejamento do SUS, com centralidade na garantia do acesso, gestão participativa e democrática, qualificada e
resolutiva com participação social e financiamento estável.

OBJETIVO Nº 5.1 - Promover e fortalecer a prática de Gestão com foco no Planejamento, Monitoramento e Avaliação no SUS.
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Nº Descrição da Meta Indicador para monitoramento e avaliação da meta Indicador (Linha-Base) Meta
Plano(2022-
2025)

Unidade de
Medida

Meta Prevista

2022 2023 2024 2025Valor Ano Unidade de
Medida

5.1.1 Promover momentos de educação continuada e permanente aos profissionais da
SEMUS

Número de atividades de educação realizadas para os
profissionais e técnicos administrativos

0 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

5.1.2 Manutenção da coresponsabilização das coordenações pela gestão financeira dos
setores

LOA entregue com a participação dos chefes 1 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

5.1.3 Manter a estrutura administrativa do Conselho Municipal de Saúde destinando
recursos para custeio

Recursos destinados (LOA) 1 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

5.1.4 Atualizar, monitorar e avaliar o cumprimento das metas pactuadas no Plano
Municipal de Saúde 2022 - 2025.

Relatórios de monitoramento quadrimestral - - - 12 Número 3 3 3 3

5.1.5 Elaborar o Plano Municipal de Saúde 2026 – 2029 Plano Municipal de Saúde 2026 – 2029 elaborado - - - 1 Número 0 0 0 1

5.1.6 Elaborar a Programação Anual de Saúde - PAS. Programação Anual de Saúde - PAS elaborada - - - 4 Número 1 1 1 1

5.1.7 Elaborar o Relatório Anual de Gestão - RAG. Relatório Anual de Gestão - RAG elaborado - - - 4 Número 1 1 1 1

5.1.8 Apresentar os RDQAS em audiência pública na Câmara Legislativa. RDQA apresentado a cada quadrimestre - - - 12 Número 3 3 3 3

5.1.9 Realizar reuniões mensais com os coordenadores e referências técnicas dos setores da
Secretaria Municipal de Saúde.

Reuniões mensais realizadas 12 2021 Número 48 Número 12 12 12 12

5.1.10 Elaborar a Lei Orçamentária Anual - LOA, junto aos coordenadores e técnicos da
SMS.

LOA elaborada 1 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

5.1.11 Atualizar o Plano Municipal de Contingência para enfrentamento da COVID-19 Plano Municipal de Contingência para enfrentamento da
COVID-19 atualizada e revisado

1 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

5.1.12 Acompanhar a pandemia da COVID -19 e organizar a assistência Acompanhamento realizado 1 2021 Número 4 Número 1 1 1 1

5.1.13 Atuar no enfrentamento da pandemia da COVID-19 de acordo com o plano de
contingência para enfrentamento da COVID-19

Relatórios quadrimestrais de recursos destinados aos setores 3 2021 Número 12 Número 3 3 3 3

5.1.14 Construir sede da Secretaria Municipal de Saúde Sede construída 0 2021 Número 1 Número 0 1 0 0
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